
	

PLANEJAMENTO	ESTRATÉGICO	INSTITUCIONAL	NO	
QUINQUÊNIO	(2023	A	2027)	

 
EIXO DE 

AVALIAÇÃO 
ESTRATÉGIA PERÍODO 

EIXO 1. 
PLANEJAMENTO  

E AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL 

- Desenvolver melhorias contínuas no processo de Autoavaliação 
Institucional. 2023-2027 

- Implementar o Núcleo de Acessibilidade (NA) que visa 
trabalhar de uma forma mais efetiva e significativa para 
eliminar barreiras físicas, de comunicação e de informação 
que restringem a participação e o desenvolvimento 
acadêmico e social de estudantes com deficiências. 

2023 

-Automatizar a coleta de dados da CPA 2023-2024 

- Implementar a Meta-avaliação da CPA 2023 

- Inovar na gestão a partir dos resultados da CPA 2023-2027 

- Melhorar comunicação interna e externa. 2023-2027 

-Buscar maior sensibilização, participação da comunidade 
acadêmica, bem como apropriação dos resultados da CPA. 2023-2027 

 
EIXO 2. 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 

- Estimular atividades e ações voltadas para a promoção humana, 
no âmbito da responsabilidade social.  2023-2027 

- Buscar estratégias pedagógicas de ensino para graduação e pós-
graduação por meio da CHAVE 1.0 (Educação, Tecnologia, 
Interdisciplinaridade). 

2023 

- Valorizar projetos universitários relativos aos assuntos 
comunitários, inovação tecnológica e de desenvolvimento 
artístico e cultural. 

2023-2027 

- Integrar alunos, professores e funcionários em atividades de 
intervenção social, valorização da diversidade, meio ambiente, 
ações afirmativas de defesa, promoção dos direitos humanos e da 
igualdade étnico-racial. 

2023-2027 

- Incentivar e promover atividades de iniciação científica e 
Extensão, visando a integração d parcerias para maior 
dinamização das ações 

2023-2027 

- Sensibilizar e mobilizar a comunidade acadêmica em ações de 
protagonismo juvenil, inclusão e empreendedorismo social. 2023-2027 

- Buscar mais recursos para disponibilizar bolsas destinadas às 
atividades de iniciação científica, extensão e monitoria. 2023-2027 



	

-Buscar melhorias e avanços na Educação a distância com o 
objetivo de abertura de polos 2023-2024 

- Promover mais capacitações voltadas para o corpo docente e o 
corpo técnico-administrativo. 2023-2027 

- Trabalhar o clima organizacional e valorizar o capital humano. 
  2023-2027 

EIXO 3. 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

- Dar continuidade à implantação da EaD no âmbito das unidades 
curriculares 100% online e criação dos cursos livres, bem como 
autocapacitações para docentes e discentes. 

2023-2027 

- Promover ações (Iniciação científica e extensão) com ampla 
divulgação no meio acadêmico e buscar estímulo por meio de 
programas de bolsas mantidas com recursos próprios ou agências 
de fomento. 

2023-2027 

- Articular a oferta de cursos de pós-graduação (strictu sensu) 
com áreas da graduação por meio de grupos de estudo e iniciação 
científica. 

2023-2024 

- Articular a oferta de cursos de pós-graduação (lato sensu) com 
áreas da graduação e atendimento das demandas socioeconômicas 
da região. 

2023-2027 

- Estimular a produção acadêmica docente e discente, bem como 
a participação em eventos. 2023-2027 

- Indexar Revista Científica da IES. 2023 

- Fortalecer mobilidade acadêmica com instituições nacionais e 
internacionais, bem como regulamentar o grupo responsável por 
sistematizar acordos e convênios de ensino. 

2023-2024 

- Implantar as ações descritas em projetos elaborados para os 
núcleos de apoio psicopedagógico-NAP e de acompanhamento de 
egressos-NAE. 

2023 

- Fortalecer os canais de comunicação externa e mecanismos de 
transparência institucional e de ouvidoria. 2023 

- Fortalecer os programas de apoio aos discentes. 
  2023-2024 

EIXO 4. 
POLÍTICAS DE 

GESTÃO 

- Gerir o corpo docente da IES do ponto de vista da titulação e do 
regime de trabalho. 2023-2027 

- Dar continuidade aos programas de política de qualificação e 
estimular formação continuada. 2023 

- Institucionalizar capacitação e formação continuada para o 
corpo técnico-administrativo (participação em eventos, cursos de 
desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificação 
acadêmica na graduação e/ou pós-graduação). 

2023 



	

- Dar continuidade aos programas de política de qualificação para 
o corpo de tutores presenciais e a distância. (institucionalizar 
participação em eventos, cursos de desenvolvimento pessoal e 
profissional e a qualificação acadêmica na graduação e/ou pós-
graduação. 

2023 

- Implantar as reformulações no percurso formativo das 
modelagens acadêmicas. 
Ex: Curricularização 

2023 

- Criar o núcleo de Inovação para inspirar toda a comunidade 
acadêmica. 2023 

- Ampliar oferta de cursos de graduação potencializando suas 
áreas de atuação. 2024 

- Planejar o processo de implantação de um comitê de ética em 
pesquisa humana e animal. 2027 

EIXO 5. 
INFRAESTRUTURA 

- Expansão da Infraestrutura (Reforma do Prédio 41) 2023 

- Modernizar e adequar a Infraestrutura em Tecnologia da 
Informação. 2023-2027 

- Montagem de um laboratório de realidade virtual para ampliar 
as experi6encias de aprendizagem dos estudantes 2023 

- Implantar política de gerenciamento da manutenção patrimonial. 2023 

- Melhorar adequação no que tange à acessibilidade e normas de 
segurança. 2023-2024 

- Acompanhar o plano de expansão e de atualização de 
equipamentos por meio de indicadores de desempenho. 2023 

- O planejamento estratégico institucional para o quinquênio 
prevê estudo contínuo para a conquista de recursos inovadores 
que ampliam as possibilidades de experiência da comunidade 
acadêmica. 

2023-2027 

 
	


